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APRESENTACAO

Ol3, caro(a) estudante!

Este material serd conduzido em colaboragdo pelos professores Bruno Bezerra e Raphael
Rabelo.

Juntos, trilharemos o caminho do Passo Estratégico de Diversidade e Inclusao na Sociedade!

Assim como vocé, também ja estivemos na jornada de preparagdo para concursos e podemos
afirmar com certeza: todo o seu empenho valerd a pena. Ser aprovado em um concurso publico e
conquistar um bom cargo traz beneficios como uma remuneracdo atrativa, estabilidade e
excelentes perspectivas de qualidade de vida.

A seguir, compartilhamos um pouco sobre nossas experiéncias profissionais, académicas e como
concurseiros:

Bruno Bezerra

Analista do Passo Estratégico - disciplina: Direito das Pessoas com Deficiéncia
Professor de pds-graduacdo da Faculdade Unyleya

Professor de Legislagcdo Tributaria e Direito Tributario

Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil

Meu contato com os concursos comegou aos 22 anos, depois de ter cursado
Odontologia e de ter trabalhado 9 meses como dentista. Desde entdo, dediguei boa
parte da minha vida ao mundo dos concursos - seja como concurseiro ou ajudando
como mentor outras pessoas a mudarem de vida por meio dos estudos.

Aprovado em varios concursos de diversas bancas.
Graduado em Odontologia pela Universidade Federal do Ceard

Pés-graduado em Direito Publico com énfase em Direito Tributario (Instituto de Ensino
Superior de Fortaleza, IESF, Brasil)

Raphael Rabelo

Analista do Passo Estratégico - disciplina: Direito das Pessoas com Deficiéncia
Aprovado e nomeado nos seguintes concursos:

Auditor Fiscal - Uberldndia (1° lugar)

Audlitor Fiscal - Campo Grande

Auditor Fiscal - Manaus
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Técnico Tributério da Receita Estadual do Rio Grande do Sul
Oficial Administrativo (1° lugar)

Graduado em Engenharia Mecanica pela Universidade Federal de Uberldndia

Este material é diferenciado e o aluno que se dedicar ficard muito préximo de seu objetivo final.

Estamos muito felizes em poder fazer parte da sua trajetéria até a aprovagao!

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lei n°® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia — Parte |).

Para acompanhar dicas diarias de estudo, estamos |& no Instagram sempre trazendo conteldo
para melhorar seu desempenho nos estudos!

Vamos Juntos!

Prof Bruno Bezerra '@

Feitas as devidas apresentac¢des, vamos ao trabalho.

"O gue fazemos no presente é o que molda nosso amanha." Mahatma Gandhi.
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O QuUE E 0 PAsso EsTRATEGICO?

O Passo Estratégico € um material escrito e enxuto que possui dois objetivos principais:
a) orientar revisdes eficientes;
b) destacar os pontos mais importantes e provaveis de serem cobrados em provas.

Assim, o Passo Estratégico pode ser utilizado tanto para turbinar as revisdes dos alunos mais
adiantados nas matérias, quanto para maximizar o resultado na reta final de estudos por parte
dos alunos que nao conseguirao estudar todo o contetdo do curso regular.

Em ambas as formas de utilizagdo, como regra, o aluno precisa utilizar o Passo Estratégico em
conjunto com um curso regular completo.

Isso porque nossa didatica é direcionada ao aluno que j& possui uma base de contetdo.
Assim, se vocé vai utilizar o Passo Estratégico:

a) como método de revisdao, vocé precisard de seu curso completo para realizar as leituras
indicadas no préprio Passo Estratégico, em complemento ao conteldo entregue diretamente em
nossos relatérios;

b) como material de reta final, vocé precisard de seu curso completo para buscar maiores
esclarecimentos sobre alguns pontos do conteddo que, em nosso relatério, foram eventualmente
expostos utilizando uma didatica mais avancada que a sua capacidade de compreensdo, em
razdo do seu nivel de conhecimento do assunto.

Seu cantinho de estudos famoso!

Poste uma foto do seu cantinho de estudos nos stories do
Instagram e nos marque:

@passoestrateqico

Vamos repostar sua foto no nosso perfil para que ele fique
famoso entre milhares de concurseiros!

ANALISE EsTATIiSTICA

%11

Caso algum dos topicos possua um significa que, a despeito da estatistica apontada, esse
topico deve ser encarado como muito importante para sua prova, ja que este possui uma ligagdo
muito forte com o concurso em questao.
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Inicialmente, convem destacar os percentuais de incidencia de todos os assuntos previstos no
nosso curso — quanto maior o percentual de cobranca de um dado assunto, maior sua
importancia:

Grau de incidencia em
Assunto concursos similares

(Instuto AOCP)

Conceitos Iniciais. Lei de Introducédo as Normas do Direito ?,55%
Brasileiro.
Pessoas Naturais 7,04%
Pessoas Juridicas e Domicilio 11,06%
Bens 8,04%
Fatos Juridicos — Conceito, Classificacdo. Atos Juridicos Licitos
e llicitos. Negdcio Juridico — Disposi¢des Gerais e 11 06%
Representagdo; Negdcio Juridico — Condigdo, Termo e R
Encargo
Defeitos e Invalidade dos Negécios Juridicos. 0,50%
Prescricdo e Decadéncia; Provas 10,05%
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).
PARTE |
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). 36 68%
PARTE || R
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).
PARTE Il
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Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n°® 10.741/2003). 6,03%

O que é mais cobrado dentro do assunto?

Considerando os tépicos que compdem assunto dessa aula, possuimos a seguinte distribuicao
percentual:

Incidencia em

concursos
Assunto similares
(Instituto
AOCP)
Do Direito a Ed3u(§:)a<;ao (arts. 27 a 17.46%

Do Direito ao Trabalho (arts. 34 a

38) 7,94%

Do Direito a Moradia (arts. 31 a 33) 6,35%

Do Direito ao Transporte e a

Dos Direitos Fundamentais (arts. 10 o 4,76%
a0 52 da Lei n° 13.146/2015) Mobilidade (arts. 46 a 52)

Do Direito a Vida (arts. 10 a 13) 3,17%

Do Direito a Saude (arts. 18 a 26) 3,17%

Do Direito a Assisténcia e a 1.59%

Previdéncia Social (arts. 39 a 41)
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Do Direito a Cultura, ao Esporte, ao

[e)

Turismo e ao Lazer (arts. 42 a 45) 1.59%

Disposicdes Gerais (arts. 1° ao 3° da o
Lei n® 13.146/2015) 22.22%

Disposicdes Preliminares (arts. 1° ao 9°
da Lei n® 13.146/2015)

Da Igualdade e da Nao Discriminagao 9 599

(arts. 4° ao 9° da Lei n°® 13.146/2015) e

Da Acessibilidade (arts. 53 ao 76 da 9 529
Lei n° 13.146/2015) e

Do Acesso a Justica (arts. 79 a 87 da 7,94,
Lei n° 13.146/2015) R

Das Disposicoes Finais e Transitorias 4.76%

(arts. 92 ao 95 da Lei n® 13.146/2015)

ROTEIRO DE REVISAO E PONTOS DO ASSUNTO QUE MERECEM

A ideia desta secdo é apresentar os pontos do conteudo que mais possuem chances de serem
cobrados em prova, considerando o historico de questbées da banca em provas de nivel
semelhante a nossa, bem como as inovacées no conteudo, na legislagdo e nos entendimentos

doutrinarios e jurisprudenciars.

Dentre os assuntos abordados nesta aula, acreditamos que os seguintes possuem maior

DESTAQUE

probabilidade de aparecerem na sua prova:

DISPOSICOES INICIAIS

O Estatuto segue a mesma linha da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
promovendo uma abordagem social e juridica da deficiéncia fisica ou mental. Seu objetivo é
assegurar e promover o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais em igualdade de

condicdes, com inclusdo social e cidadania.
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A Lei tem por base a Convengao e seu Protocolo Facultativo, com status de emenda
constitucional no Brasil.

1 - Caracterizacao da deficiéncia: barreiras existentes na
sociedade

A deficiéncia resulta da combinacao entre limitacdes de longo prazo e barreiras presentes no
meio, que impedem a plena participagao social da pessoa em igualdade de condigdes. Portanto:

limitacdes + barreiras = deficiéncia
Critérios para avaliagdo:

| — impedimentos nas fungdes e estruturas do corpo
Il - fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais
Il - limitagdo no desempenho de atividades

IV — restricao de participacao

A avaliagdo deve ser biopsicossocial, considerando ndo apenas dados médicos, mas também o
contexto social do individuo.

Segundo a Lei n°® 14.126/2021, a visao monocular é considerada deficiéncia sensorial visual. O
STJ ja havia consolidado o tema por meio da Simula 377: “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

.‘:'I[?‘::_.ll 1]

R
Competéncias institucionais:
e Poder Legislativo: define os critérios de avaliagdo

e Poder Executivo: cria os instrumentos para aplica-los

A Lei n°® 14.624/2023 criou o simbolo nacional da pessoa com deficiéncia oculta, representado
por cordao de fita com desenhos de girassois.

2 - Demais conceitos

2.1 - Acessibilidade

Acessibilidade é a condicao de alcance para utilizagdo, com seguranca e autonomia, de espacos,
transportes, edificacdes, servicos, equipamentos, tecnologias e sistemas, por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Envolve tanto espagos publicos quanto privados,
urbanos ou rurais.

a TJ-PR (Técnico Judiciario) Passo Estratégico de Noc¢des de Direito Civil + Estatuto da Pessoa ldosa +-Estatuto da Pessos
www.estrategiaconcursos.com.br

53854671890 - Bianca de Almeida Oliveira



Thais de Cassia Rumstain, Raphael Rabelo Parreira, Bruno Bez€
Aula 07 - Profs. Bruno Bezerra e Raphael Rabelo

Trata-se de qualquer instrumento que viabilize a inclusdo em igualdade de condicdes. A meta é o
acesso universal, mas como ainda é utdpico tornar todos os bens e servicos plenamente
acessiveis, admitem-se situagbes intermediarias, como adaptacdes razoaveis e o uso de
tecnologias assistivas.

2.2 - Desenho Universal

Desenho universal é a concepcao de produtos, ambientes, programas e servicos a serem usados
por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacao, inclusive com recursos assistivos.

Produtos, ambientes, programas e servigos, se construidos de forma que possam ser
usados por todas as pessoas, sao projetados segundo um desenho universal.

2.3 - Tecnologia Assistiva

Tecnologia assistiva (ou ajuda técnica) inclui produtos, equipamentos, dispositivos, metodologias,
estratégias, praticas e servicos que promovam a funcionalidade, autonomia, inclusdo social e
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Nem todos os ambientes sao acessiveis, entdo €& necessario criar solucdes tecnoldgicas
personalizadas para garantir o acesso e a participagao plena.

2.4 - Adaptacoes Razoaveis

Sao ajustes necessarios para que bens, servicos e ambientes se tornem acessiveis, quando o
desenho universal for invidvel. Devem ser proporcionais e ndo excessivamente onerosos,
assegurando o exercicio de direitos e prerrogativas por pessoas com deficiéncia.

2.5 - Pessoa com Mobilidade Reduzida

Pessoa com mobilidade reduzida é aquela com dificuldade de locomocdo, permanente ou
temporaria, por qualquer motivo. Exemplos: idosos, gestantes, lactantes, pessoas com crianga
de colo e pessoas obesas.

Embora o Estatuto se destine as pessoas com deficiéncia, suas regras sb se aplicam a pessoa
com mobilidade reduzida quando houver previsdo legal expressa.

CUIDADO! A aplicacao automatica das regras do Estatuto é somente para a pessoa
com deficiéncia.

2.6 — Atendente pessoal e acompanhante

O atendente pessoal é aquele que presta auxilio direto a pessoa com deficiéncia, sendo
importante observar as seguintes caracteristicas:

e Pode ou ndo ser membro da familia da pessoa com deficiéncia.

e Pode atuar remuneradamente (mediante contraprestacao pecuniaria) ou voluntariamente
(sem cobrar pelo servigo).

.a-”’fﬂf
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e N3o pode exercer essa fungdo quem for identificado com profissdo legalmente
estabelecida, ou seja, profissdes regulamentadas (como enfermagem, fisioterapia, etc.)
seguem regras proprias e ndo se submetem ao Estatutoquanto a atividade profissional.

J& o acompanhante é quem acompanha fisicamente a pessoa com deficiéncia, sem prestar o
auxilio direto. E um conceito mais amplo, aplicavel a qualquer pessoa que esteja junto da pessoa
com deficiéncia nos seus deslocamentos e atendimentos.

3 - Outros conceitos menores

Comunicacao: é a forma de interacdo que envolve multiplas linguagens — incluindo Libras,
braille, linguagem simples, sistemas auditivos e visuais, meios digitais, entre outros. Compreende
também tecnologias da informagdo e comunicacgao.

Elemento de urbanizacdo: sdo os componentes das obras de urbanizagdo, como pavimentagao,
saneamento, energia elétrica, iluminagdo publica, telecomunicagdes, drenagem, paisagismo,
entre outros elementos do planejamento urbano.

Mobiliario urbano: objetos existentes em vias e espagos publicos, como bancos, lixeiras, pontos
de Onibus, quiosques, toldos, sinalizacbes, que, se mal posicionados ou projetados, podem se
tornar barreiras a acessibilidade.

Residéncias inclusivas: unidades do SUAS localizadas em areas residenciais, voltadas a jovens e
adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, sem condigdes de autossustentacgao,
oriundos de vinculos familiares rompidos ou fragilizados.

u

Moradia para a vida independente: sdo moradias com estrutura e servicos de apoio que visam
garantir a autonomia das pessoas com deficiéncia, respeitando suas escolhas e graus de
independéncia.

Profissional de apoio escolar: pessoa que exerce fungdes como alimentagao, higiene, locomogao
do estudante com deficiéncia. Atua em todos os niveis e modalidades de ensino e deve auxiliar
nas atividades escolares, sem substituicdo do docente. Deve seguir critérios definidos em normas
especificas, exceto quando a funcdo corresponder a profissdo legalmente regulamentada.

Estrutura do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
O Estatuto esta dividido nas seguintes partes:
1. Caracterizacao e Postulados Protetivos Gerais
2. Direitos Fundamentais
3. Acessibilidade
4. Acesso a Justica
5. Crimes e Infracbes Administrativas

Os direitos assegurados pelo Estatuto ja estdo previstos na legislaggo comum e na Constituicao.
O objetivo do Estatuto é reforcar esses direitos frente a vulnerabilidade especifica das pessoas
com deficiéncia, oferecendo-lhes tratamento juridico protetivo mais atento e especial.

.a-”’fﬂf
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4 - Postulados Protetivos Gerais

A pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e
nao sofrerd nenhuma espécie de discriminacao.

Discriminacdo é entendida como toda forma de distincdo, restricdo ou exclusdo, por agdo ou
omissdo, que tenha por finalidade ou efeito prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o
exercicio de direitos e liberdades fundamentais, incluindo a recusa de adaptacdes razoaveis ou
de tecnologias assistivas.

Discriminacao:
e distingdo, restricdo ou exclusao por agao ou omissao;

e capaz de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio de
direitos.

O objetivo do Estatuto é garantir a igualdade material, promovendo a inclusao social e coibindo
praticas discriminatérias. A doutrina destaca que nao basta igualdade formal: o Estado deve
adotar acgdes afirmativas para compensar desigualdades histéricas, inclusive com tratamento
diferenciado e politicas especificas para grupos vulneraveis.

Importante: o Estatuto faculta a pessoa com deficiéncia optar por ndo usufruir de um beneficio
legal, como exemplificado no caso de concursos publicos, onde a pessoa pode concorrer pela
ampla concorréncia, mesmo havendo vaga reservada.

Capacidade Civil e Protecao Integral (art. 5°, art. 69 e art. 84)

A deficiéncia, por si s6, ndo implica vulnerabilidade absoluta. Contudo, certos grupos (criancas,
mulheres, idosos, adolescentes, pessoas com deficiéncia) podem apresentar dupla
vulnerabilidade, exigindo protecao legal reforcada.

A deficiéncia nao afeta a plena capacidade civil da pessoa.
Assim, a pessoa com deficiéncia pode:

e casar, constituir unido estavel, exercer direitos sexuais e reprodutivos;

decidir sobre nimero de filhos e métodos de reproducao;

e conservar sua fertilidade, vedada a esterilizacdo compulséria;

exercer o direito a convivéncia familiar e comunitaria, guarda, tutela, curatela e adocao,
em igualdade de condigoes.

O Estatuto garante, também, o exercicio da capacidade legal em igualdade de condi¢bes com as
demais pessoas (art. 84).

Alteragdes no Cédigo Civil
A Lei n® 13.146/2015 alterou:

e Art. 3°: passou a prever que somente menores de 16 anos sdo absolutamente incapazes.

.a-”’fﬂf
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e Art. 4°: passou a restringir a incapacidade relativa a pessoas entre 16 e 18 anos, ébrio
habitual, viciado em téxico, ou por causa transitéria ou permanente nao puderem exprimir
sua vontade.

Com isso, a pessoa com deficiéncia deixou de ser rotulada como incapaz.
Promocao da Igualdade Substancial

A promocao da igualdade substancial e da ndo discriminacdo é corresponsabilidade do Estado,
da sociedade e da familia.

E dever de todos:

e comunicar as autoridades competentes sempre que houver violagdo de direitos de
pessoas com deficiéncia ou grupos vulneraveis;

e promover os direitos dessas pessoas.

Efetivar os direitos das pessoas com deficiéncia com prioridade é dever:

e do Estado
e da sociedade
e da familia

4 - Atendimento Prioritario

O Estatuto assegura as pessoas com deficiéncia atendimento prioritario nas seguintes situacoes:
e prestacdo de socorro;
e atendimento em instituicdes e servicos publicos;
e disponibilizacdo de recursos;
e disponibilizacao de pontos de parada;
e acesso a informacgao e a recursos de comunicagao;
e recebimento do imposto de renda;
e tramitacdo processual.

Caso a pessoa com deficiéncia esteja acompanhada de atendente pessoal ou acompanhante,
estes também terado direito ao atendimento prioritario, com exce¢ao de duas hipoteses:

O atendimento prioritario nao se estende ao acompanhante e ao atendente pessoal
quanto a:

e prioridade na restituicdo do imposto de renda

e tramitacdo preferencial de processos
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Essa distingcdo acima é cobrada frequentemente em provas.
Excecao em casos de urgéncia médica

O Estatuto garante prioridade, mas ela nao é absoluta. Um exemplo claro esta nas situagdes de
atendimento médico de urgéncia:

“Por 6bvio que, em se tratando de atendimento médico, nem sempre a condicao de
deficiente garantird prioridade. Por vezes, o estado de uma pessoa que nio se
encaixe nesse conceito é grave a ponto de merecer imediato atendimento em
detrimento do deficiente que devera aguardar.”’

Portanto, a condicao de deficiéncia por si s6 ndo prevalece sobre critérios técnicos de gravidade
em atendimentos médicos.

Com isso, encerra-se a analise da parte referente as disposi¢cdes preliminares do Estatuto, uma
das seg¢Oes mais cobradas em concursos publicos, especialmente por conter definicoes,
principios, e regras sobre capacidade civil, igualdade e atendimento prioritario.

DIREITOS FUNDAMENTAIS

O Estatuto detalha diversos direitos fundamentais garantidos as pessoas com deficiéncia, entre
eles:

e direito a vida, a habilitacado e a reabilitacao
e direito a saude
e direito a educagao
e direito a moradia
e direito ao trabalho
e direito a assisténcia social
e direito a previdéncia social
e direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer
e direito ao transporte e a mobilidade
1 - Direito a Vida
O direito a vida é inviolavel e irrenunciavel, assegurando:
e a existéncia fisica (dimensdo negativa — direito de defesa);

e e avida digna (dimensao positiva — direito a garantia de condi¢gbes minimas).

' 3 FARIAS, Cristiano Chaves de [et. al.] Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Comentado — artigo por artigo, Bahia: Editora
Juspodvim, 2017, p. 56.
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O Estado deve proteger a pessoa com deficiéncia, especialmente em situagdes de risco,
emergéncia ou calamidade publica.

Internacao e Intervencgdes Cirurgicas (arts. 11 a 13)

E vedada a internacao, tratamento ou institucionalizagdo forcada sem consentimento prévio, livre
e esclarecidoda pessoa com deficiéncia.

Essa regra é exigida para todas as pessoas, inclusive para pessoas com deficiéncia,
pois estas tém plena capacidade civil.

Excecao (art. 13):
E possivel atendimento sem consentimento apenas em:

1. risco de morte, e
2. emergéncia em saude.

Se houver curatela judicial, o curador é quem da o consentimento — sempre no interesse da
pessoa com deficiéncia.

Pesquisa cientifica

E admitida a participacdo da pessoa com deficiéncia em situacdo de tutela ou curatela em
pesquisa cientifica apenas em carater excepcional, se:

e houver beneficio direto esperado a salude da pessoa;
® n3o houver outra opc¢ado de pesquisa com eficacia comparavel,
® e a pesquisa respeitar as normas éticas.
Resumo para prova:
Direito a vida:
e Garante o direito de permanecer vivo com dignidade.
e Vedada a intervengao forcada, salvo risco de morte ou emergéncia.
e Sempre necessario consentimento prévio, livre e esclarecido.

Esse direito é uma das colunas estruturantes do Estatuto e aparece com frequéncia em provas
por envolver principios constitucionais, direitos humanos e protecdo reforcada a grupos
vulneraveis.

2 — Direito a Habilitacao e a Reabilitacao

Esse direito estd ligado a garantia de uma vida digna. Envolve processos destinados a
desenvolver as potencialidadesda pessoa com deficiéncia — fisicas, cognitivas, sensoriais,
profissionais e sociais — buscando autonomia, inclusao plena e participacao social.

A habilitagdo/reabilitacdo é voltada tanto a quem nasceu com deficiéncia quanto a quem a
adquiriu, com foco na fungao, e nao na cura.
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Diretrizes principais:
e diagndstico e intervengao precoce;
e adocdo de medidas compensatoérias para o desenvolvimento de aptiddes;
e desenvolvimento de politicas publicas;

e oferta de servicos publicos especificos, préximos do domicilio da pessoa.

Tecnologia assistiva é essencial nesse processo, promovendo autonomia e inclusao plena.

Segundo o art. 203, IV da Constituicdo e o Estatuto, tanto o SUS quanto o SUAS devem
implantar acdes voltadas a habilitacdo/reabilitacdo, com enfoque no apoio familiar, orientacoes

técnicas e participacao social.

3 - Direito a Saude

O direito a saude ¢é indissociavel do direito a vida digna e deve ser garantido sem discriminacao,

inclusive para grupos vulneraveis como pessoas com deficiéncia.
A prestacao do SUS sera orientada para:
e atendimento integral em todos os niveis de complexidade;
e inclusdo da pessoa com deficiéncia na formulacao de politicas publicas;
e atendimento conforme normas técnicas e éticas.
Direito ao atendimento:
e Preferencialmente no local de residéncia;
e Se n3o for possivel, deve ser garantido o atendimento domiciliar;
e O Estado deve assegurar transporte adequado a pessoa e acompanhante;
e Se isso nao for possivel, devera:
o justificar formalmente a impossibilidade, e

o providenciar alternativas adequadas.

Planos de saiude devem oferecer a pessoa com deficiéncia os mesmos servicos dos demais
clientes, sem limitagao ou cobranca adicional. O art. 23 proibe clausulas que restrinjam cobertura

com base na deficiéncia.
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“Todo ato, por acdao ou omissdo, praticado em local publico ou privado, que
prejudique ou limite o acesso a saude, configura violagdo de direitos.”

Comunicacao obrigatéria de violagao:

Em caso de recusa, auséncia de atendimento ou restricdo de servicos de salude, deve haver
comunicagao obrigatériaao:

e Ministério Publico;
e Defensoria Publica;
e Conselho dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
4 — Direito a Educacéao
O direito a educacao, previsto no art. 205 da CF, deve promover:
e o pleno desenvolvimento da pessoa;
® 0 preparo para o exercicio da cidadania;
e a qualificacdo para o mercado de trabalho.

Este dever ndo é sé do Estado, mas também da familia, da comunidade escolar e da sociedade
como um todo.

Dever E rt. 2

Cabe ao Poder Publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e
avaliar politicas voltadas para:

e sistema educacional inclusivo;

e eliminacdo de barreiras e atendimento educacional especializado;
e educacao bilingue (Libras + portugués);

e respeito a identidade de género e orientacao sexual;

e desenvolvimento e acesso a tecnologias assistivas;

e participacado da familia e da comunidade escolar;

e acessibilidade a espacos, materiais didaticos e curriculos;

e ingresso e permanéncia no ensino superior, profissional e tecnolégico com igualdade de
oportunidades;

e oferta de profissionais de apoio escolar e préticas pedagdgicas inclusivas.

Processos seletivos:

Nos concursos e vestibulares, devem ser garantidas medidas como:
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atendimento preferencial,

provas em formatos acessiveis;

dilacao de tempo, se necessario;

inscricdo com identificagdo de recursos de acessibilidade;

critérios de avaliagdo que respeitem a linguagem da pessoa com deficiéncia;

traducao do edital em Libras.

5 — Direito a Moradia

A moradia deve assegurar condi¢bes adequadas, incluindo:

higiene, conforto, privacidade e dignidade.

N3o se confunde com o direito de propriedade. O foco é o acesso digno a moradia, garantido
por meio de:

e acessibilidade estrutural,

® apoio a aquisigao,

e e preferéncia em programas habitacionais.

Artigos importantes:

e Art. 31: Garante o conceito de moradia para vida independente, com autonomia e

acessibilidade, inclusive com apoio tecnolégico.

e Art. 32: Trata de programas habitacionais publicos ou subsidiados, assegurando:

o reserva de no minimo 3% das unidades habitacionais;
o acessibilidade nas dreas comuns e unidades do térreo;
o equipamentos urbanos acessiveis (ex: 6nibus);

o adaptagao de elevadores.

Esses direitos impdem ao Estado o dever de:

e garantir preferéncia na aquisicdo de imdveis acessiveis;

e promover campanhas de divulgacao;

e fiscalizar e ajustar padrdes construtivos e urbanisticos.

APOSTA ESTRATEGICA

O tema 'Do Direito a Educacao’ (arts. 27 a 30) é o mais cobrado nesta aula, concentrando 55,46%
da incidéncia das questdes abordadas pela banca do seu concurso nessa aula.

(]
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CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 27. A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a
alcangcar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais,
intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Paragrafo unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade
assegurar educagdo de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma
de violéncia, negligéncia e discriminacdo.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o
aprendizado ao longo de toda a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condicées de acesso,
permanéncia, participagdo e aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de recursos de
acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusdo plena;

Il - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim
como os demais servicos e adaptagbes razodveis, para atender as caracteristicas dos estudantes
com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condigbées de igualdade,
promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia;

IV - oferta de educagédo bilingue, em Libras como primeira lingua e na modalidade escrita da
lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas;

V - adogdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a
permanéncia, a participacdo e a aprendizagem em instituices de ensino,

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagdgicas,
de materiais diddticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva,

VIl - planejamento de estudo de caso, de elaboragdo de plano de atendimento educacional
especializado, de organizacdo de recursos e servicos de acessibilidade e de disponibilizagdo e
usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva,

VIll - participacdo dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diversas instdncias
de atuacdo da comunidade escolar;

IX - adogdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos
linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as
habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia;

.a-”’fﬂf
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X - adogdo de prdticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de formagdo inicial e
continuada de professores e oferta de formagdo continuada para o atendimento educacional
especializado;

Xl - formagcdo e disponibilizagdo de professores para o atendimento educacional
especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de
apoio;

Xll - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia
assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia
e participacdo,

Xlll - acesso a educagdo superior e a educagdo profissional e tecnoldgica em igualdade de
oportunidades e condi¢cbes com as demais pessoas;

XIV - inclusdo em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de educagdo
profissional técnica e tecnoldgica, de temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos
respectivos campos de conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condlicées, a jogos e a atividades
recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educacdo e demais
integrantes da comunidade escolar as edificacées, aos ambientes e as atividades concernentes a
todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;
XVIII - articulagdo intersetorial na implementagdo de politicas publicas.

§ 1° As instituicées privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino, aplica-se
obrigatoriamente o disposto nos incisos I, Il, Ill, V| VII, VIII, IX, X, XI, Xll, Xill, XIV, XV, XVI, XVl e
XVIll do caput deste artigo, sendo vedada a cobranga de valores adicionais de qualquer natureza
em suas mensalidades, anuidades e matriculas no cumprimento dessas determinagées.

§ 2° Na disponibilizacdo de tradutores e intérpretes da Libras a que se refere o inciso XI do
caput deste artigo, deve-se observar o sequinte:

| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educagdo basica devem, no minimo,
possuir ensino médio completo e certificado de proficiéncia na Libras; (Vigéncia)

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de interpretar nas
salas de aula dos cursos de graduagdo e pds-graduagdo, devem possuir nivel superior, com
habilitagdo, prioritariamente, em Tradugéo e Interpretagdo em Libras. (Vigéncia)

Art. 29. (VETADO,.

.a-”’fﬂf
a TJ-PR (Técnico Judiciario) Passo Estratégico de Noc¢des de Direito Civil + Estatuto da Pessoa ldosa +-Estatuto da Pessos
www.estrategiaconcursos.com.br

19

53854671890 - Bianca de Almeida Oliveira



Thais de Cassia Rumstain, Raphael Rabelo Parreira, Bruno Bez€
Aula 07 - Profs. Bruno Bezerra e Raphael Rabelo

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos pelas
instituicbes de ensino superior e de educagdo profissional e tecnolbgica, publicas e privadas,
devem ser adotadas as sequintes medidas:

| - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das Instituicbes de
Ensino Superior (IES) e nos servigos;

Il - disponibilizacdo de formuldrio de inscricdo de exames com campos especificos para que
o candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva
necessarios para sua participacdo;

Ill - disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades
especificas do candidato com deficiéncia,

IV - disponibilizagdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequados,
previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

V - dilacdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com deficiéncia,
tanto na realizacdo de exame para selecdo quanto nas atividades académicas, mediante prévia
solicitagdo e comprovagdo da necessidade;

VI - adogdo de critérios de avaliacdo das provas escritas, discursivas ou de redagdo que
considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade
escrita da lingua portuguesa;

VIl - tradugdo completa do edital e de suas retificagées em Libras.

QUESTOES ESTRATEGICAS

Nesta segdo, apresentamos e comentamos uma amostra de questbes objetivas selecionadas
estrategicamente: sdo questées com nivel de dificuldade semelhante ao que vocé deve esperar
para a sua prova e que, em conjunto, abordam os principais pontos do assunto.

A ideia, aqui, ndo é que vocé fixe o conteudo por meio de uma bateria extensa de questées, mas
que vocé fagca uma boa revisdo global do assunto a partir de, relativamente, poucas questées.

HORA BE
PRATICAR!

1. (INSTITUTO AOCP/TRT-RJ - 2018) A Lei n°® 13.146/2015 prevé que a pessoa com deficiéncia
tem direito a receber atendimento prioritario, sendo esse direito desdobrado em varios outros
com finalidades especificas. Varios desses direitos de atendimento prioritario com finalidade
especifica sdo extensiveis ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente
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pessoal. Nesse sentido, assinale a alternativa que corresponda a um direito NAO extensivel ao
acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente pessoal.

A) Tramitagdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou
interessada.

B) Prioridade no atendimento em todas as instituicdes e servigos de atendimento ao publico.

C) Disponibilizagao de recursos, tanto humanos quanto tecnolégicos, que garantam atendimento
em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

D) Acesso a informagdes e disponibilizagdo de recursos de comunicagao acessiveis.

E) Disponibilizacdo de pontos de parada, estagSes e terminais acessiveis de transporte coletivo
de passageiros e garantia de seguranga no embarque e no desembarque.

Comentarios:

GABARITO: LETRA A

De acordo com o § 1° do art. 9° da Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia):

“A pessoa com deficiéncia, em qualquer procedimento, processo judicial ou
administrativo em que for parte ou interessada, sdo assegurados, entre outros direitos,
prioridade na tramitacdo, acesso a justica em igualdade de condicées com as demais
pessoas e garantia de comunicagcao adequada.”

Assim, a prioridade se aplica somente a pessoa com deficiéncia, ndo se estendendo ao
acompanhante ou atendente pessoal, conforme estabelece o texto legal de forma expressa. Por
isso, a alternativa correta é a letra A.

2. (INSTITUTO AOCP/Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo - 2020) A respeito da violéncia
praticada contra a pessoa com deficiéncia, assinale a alternativa correta.

A) Os casos de confirmagdo de violéncia serdo objeto de notificagdo compulséria pelos servigos
de saude as autoridades competentes, enquanto os casos de suspeitas de violéncia devem ser
objeto de avaliagdo da equipe multidisciplinar de satide sobre a necessidade de notificacao.

B) A competéncia para receber os casos de violéncia contra pessoa deficiente é exclusiva da
autoridade policial e do Ministério Publico.

C) A obrigagdo de notificar os casos de violéncia contra pessoa com deficiéncia é dos servigos de
saude publicos, ainda que a violéncia tenha sido verificada por servicos de satde privados.
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D) Constitui-se violéncia praticada contra a pessoa com deficiéncia acdo ou omissdo, praticada
em local publico ou privado, que lhe cause morte, dano fisico e, havendo discernimento da
pessoa deficiente, sofrimento psicoldgico.

E) Os casos de suspeita de violéncia praticada contra a pessoa com deficiéncia serdo objeto de
notificagdo compulsdéria pelos servicos de salde publicos e privados a autoridade policial e ao
Ministério Publico, além dos Conselhos dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Comentérios:
GABARITO: ALTERNATIVA "E"

Nos termos do art. 26 da Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia):

“Os casos de suspeita ou de confirmagdo de violéncia praticada contra a pessoa com
deficiéncia serdo objeto de notificacdo compulsdria pelos servicos de saude publicos
e privados a autoridade policial e ao Ministério Publico, além dos Conselhos dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.”

Ainda, conforme o § 1° do mesmo artigo:

“Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra a pessoa com deficiéncia
qualquer acdo ou omissdo, praticada em local publico ou privado, que lhe cause
morte ou dano ou sofrimento fisico ou psicolégico.”

Dessa forma, por se tratar de letra expressa da lei, a alternativa correta é a letra E.

3. (AOCP/PM-PE - 2024) Considerando a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n°® 13.146/2015, informe se é verdadeiro (V) ou
falso (F) o que se afirma a seguir e assinale a alternativa com a sequéncia correta.

() O exame médico-pericial componente da avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia ndo pode
ser realizado por meio da telemedicina ou por andlise documental, em razdo da necessidade de
atendimento presencial.

() Em determinados atos e diligéncias, a pessoa com deficiéncia tem direito a receber
atendimento prioritadrio quando se trata de tramitagdo processual e procedimentos judiciais e
administrativos em que for parte ou interessada.

() A pessoa com deficiéncia e seu acompanhante tém direito a receber atendimento prioritario
em todas as instituicdes e servicos de atendimento ao publico e no recebimento de restituicdo de
imposto de renda.
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() Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa com
deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na aquisicdo de imoével para moradia

propria.

AF-F-V-V.
B)V-V-F-V.
C)F-V-V-F
D)V-F-F-F
E)F-F-F-V.

Comentérios:

(F) O exame médico-pericial componente da avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia ndo pode
ser realizado por meio da telemedicina ou por anélise documental, em razao da necessidade de
atendimento presencial.

FALSO.

O § 3° do art. 2° do Estatuto, incluido pela Lei n® 14.724/2023, estabelece:

'O exame médlico-pericial componente da avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia de
que trata o § 1° deste artigo poderd ser realizado com o uso de tecnologia de
telemediicina ou por anélise documental, conforme situagées e requisitos definidos em
regulamento. "

(F) Em determinados atos e diligéncias, a pessoa com deficiéncia tem direito a receber
atendimento prioritario quando se trata de tramitagdo processual e procedimentos judiciais e
administrativos em que for parte ou interessada.

FALSO.

Conforme o art. 9°, inciso VIl da Lei n°® 13.146/2015:

"A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo
com a finalidade de:

VIl - tramitagcdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for
parte ou interessada, em todos os atos e diligéncias. "
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Portanto, o atendimento prioritdrio ndo se restringe a “determinados atos e diligéncias”, mas
abrange todos os atos e diligéncias.

(F) A pessoa com deficiéncia e seu acompanhante tém direito a receber atendimento prioritario
em todas as instituicées e servigos de atendimento ao publico e no recebimento de restituicao
de imposto de renda.

FALSO.

De acordo com o § 1° do art. 9° do Estatuto:

"Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e
Vil deste artigo. "

Os incisos VI e VIl tratam, respectivamente, da restituicdo do imposto de renda e da tramitacao
processual, logo, nessas hipdteses a prioridade nao se estende ao acompanhante.

(V) Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa com
deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na aquisicdo de imdvel para moradia
propria.

VERDADEIRO.
O art. 32, caput, da Lei n® 13.146/2015 dispde:

"Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a
pessoa com deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na aquisicdo de
imoével para moradia prépria.”

Conclusao: a sequéncia correta é: F—=F-F -V
Portanto, o gabarito é a letra E.

4. (INSTITUTO AOCP/Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul - 2019) A Lei n® 13.146/2015
apresenta que a educagdo é um direito da pessoa com deficiéncia, e os sistemas de ensino
devem assegurar esse processo inclusivo em todos os niveis de aprendizado. Além disso, é
incumbéncia do poder publico assegurar, desenvolver, incentivar e

A) prestar assisténcia a pessoa com deficiéncia, especialmente em servigos de reabilitagdo.

B) adotar praticas pedagdgicas que sejam inclusivas para que a pessoa com deficiéncia tenha
igualdade de condig¢bes no sistema escolar.
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C) dispor de atendimento psicolégico as familias e atendentes pessoais.

D) organizar servicos para prevenir o desenvolvimento de deficiéncias e problemas de
aprendizagem.

Comentérios:
Alternativa A — Incorreta, pois essa obrigagdo refere-se ao direito a salde, e ndo a educacéo.

Fundamento legal. Art. 18, § 4°, Il

“As agbes e os servigos de salde publica destinados a pessoa com deficiéncia devem
assegurar:

Il — servicos de habilitagdo e de reabilitacdo sempre que necessarios, para qualquer
tipo de deficiéncia, inclusive para a manutengdo da melhor condi¢do de saude e
qualidade de vida.”

Alternativa B — Correta, pois trata-se de dever especifico do poder publico no dmbito da
educacao inclusiva.

Fundamento legal: Art. 28, X:

“Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar,
acompanhar e avaliar:

[..]

X — adogédo de praticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de formagéo inicial e
continuada de professores e oferta de formagdo continuada para o atendimento
educacional especializado.”

Alternativa C - Incorreta, pois essa previsao também pertence ao campo da saude.

Fundamento legal: Art. 18, § 4°, V:

“As agbes e os servigos de salde publica destinados a pessoa com deficiéncia devem

assequrar:
V — atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares e atendentes pessoais.”

Alternativa D — Incorreta, pois a prevengao da deficiéncia é diretriz da area da saide, e ndo da
educacao.

Fundamento legal: Art. 18, § 4°, IX:
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“As acdes e os servicos de saude publica destinados a pessoa com deficiéncia devem
assegurar:
IX — servigos projetados para prevenir a ocorréncia e o desenvolvimento de

deficiéncias e agravos adicionais.”

Conclusao: somente a alternativa B estd em conformidade com as disposi¢bes legais aplicaveis
ao direito a educacado. Gabarito: Alternativa B.

5. (INSTITUTO AOCP/Prefeitura Municipal de Cariacica - 2019) A Lei n® 13.146/2015 ressalta que
o Estado, a familia e a comunidade escolar sdo responsaveis por assegurar uma educacdo de
qualidade para as criangas com deficiéncia. Logo, no que concerne a educagdo, é incumbéncia
dessas instituicoes

A) assegurar direito a alimentagdo adequada e moradia digna as criangas.
B) garantir protecdo integral a crianga com deficiéncia em seus aspectos fisicos e intelectuais.

C) elaborar um projeto que atenda as necessidades das criangas, construindo locais exclusivos
para as criangas com deficiéncia.

D) desenvolver os talentos e as habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais da pessoa com
deficiéncia.

Comentérios:
GABARITO: ALTERNATIVA D

A questao trata das obrigagdes compartilhadas entre o Estado, a familia e a comunidade escolar
quanto a educagado da pessoa com deficiéncia, conforme estabelecido na Lei n® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), especificamente no art. 27.

O caput do artigo 27 dispde:

"A educagcdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurado sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de
forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, sequndo as caracteristicas, interesses e
necessidades de aprendizagem da pessoa com deficiéncia.”

A alternativa correta é aquela que reflete exatamente esse conteldo, ao atribuir como
incumbéncia das instituicdes responsaveis pela educacao o dever de desenvolver os talentos e as
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais da pessoa com deficiéncia.
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Assim, por refletir fielmente a redacdo do caput do art. 27, o gabarito é a alternativa D.

QUESTIONARIO DE REVISAO E APERFEICOAMENTO

A ideia do questiondrio é elevar o nivel da sua compreensdo no assunto e, ao mesmo tempo,
proporcionar uma outra forma de revisdo de pontos importantes do conteudo, a partir de
perguntas que exigem respostas subjetivas.

Séo questées um pouco mais desafiadoras, porque a redagdo de seu enunciado nédo ajuda na sua
resolugdo, como ocorre nas cldssicas questoes objetivas.

O objetivo é que vocé realize uma autoexplicagdo mental de alguns pontos do contetido, para
consolidar melhor o que aprendeu ;)

Além disso, as gquestbes objetivas, em regra, abordam pontos isolados de um dado assunto.
Assim, ao resolver vérias questées objetivas, o candidato acaba memorizando pontos isolados do
conteldo, mas muitas vezes acaba ndo entendendo como esses pontos se conectam.

Assim, no questiondrio, buscaremos trazer também situagdes que ajudem vocé a conectar melhor
os diversos pontos do contetdo, na medida do possivel.

E importante frisar que ndo estamos adentrando em um nivel de profundidade maior que o
exigido na sua prova, mas apenas permitindo que vocé compreenda melhor o assunto de modo
a facilitar a resolucdo de questées objetivas tipicas de concursos, ok?

Nosso compromisso é proporcionar a vocé uma revisdo de alto nivel!

Vamos ao nosso questionario:

Perguntas

1. Qual a base legal do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Brasil?
2. Como a deficiéncia é caracterizada segundo o Estatuto?
3. Quais sdo os critérios da avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia?

4. Qual é o entendimento da Lei 14.126/2021 e da Sumula 377 do STJ sobre visao
monocular?

5. Quem define e quem aplica os critérios de avaliacdo da deficiéncia?
6. Qual o simbolo nacional da pessoa com deficiéncia oculta?
7. O que é acessibilidade segundo o Estatuto?

8. O que é desenho universal?
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9. O que é tecnologia assistiva?

10.0 que sao adaptagdes razoaveis?

11.Quem é considerado pessoa com mobilidade reduzida?

12.As regras do Estatuto se aplicam automaticamente a pessoa com mobilidade reduzida?
13.Qual a diferenca entre atendente pessoal e acompanhante?

14.Quem nao pode ser atendente pessoal segundo o Estatuto?

15.0 que caracteriza discriminagao segundo o Estatuto?

16.Quais os principais efeitos da Lei 13.146/2015 no Cédigo Civil?

17.Quem tem dever de promover os direitos das pessoas com deficiéncia?
18.Quais situagdes garantem atendimento prioritario a pessoa com deficiéncia?
19.Quando o acompanhante ou atendente pessoal nao tem direito a prioridade?

20.Em atendimento médico, a condicado de deficiéncia garante prioridade absoluta?

Perguntas com respostas

1. Qual a base legal do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Brasil?

A Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, com
status de emenda constitucional.

2. Como a deficiéncia é caracterizada segundo o Estatuto?
Como resultado da interacao entre limitagdes de longo prazo e barreiras do meio.
3. Quais sdo os critérios da avaliacdo biopsicossocial da deficiéncia?

| — impedimentos nas fungdes/estruturas do corpo
Il - fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais
Il - limitacdo de atividades

IV - restricao de participacao

4. Qual é o entendimento da Lei 14.126/2021 e da Sumula 377 do STJ sobre visao
monocular?
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E considerada deficiéncia visual; o portador tem direito a concorrer as vagas reservadas.
5. Quem define e quem aplica os critérios de avaliacdo da deficiéncia?

Legislativo define; Executivo aplica.
6. Qual o simbolo nacional da pessoa com deficiéncia oculta?

Cordao de fita com desenhos de girassois (Lei 14.624/2023).
7. O que é acessibilidade segundo o Estatuto?

Condigdo de alcance com seguranca e autonomia de espagos, servicos e sistemas por pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

8. O que é desenho universal?

Concepcao de produtos, ambientes e servicos utilizaveis por todas as pessoas, sem necessidade
de adaptacao.

9. O que é tecnologia assistiva?

Conjunto de produtos, estratégias e servicos que promovem funcionalidade, autonomia e
inclusao.

10.0 que sao adaptagoes razoaveis?

Ajustes proporcionais e nao excessivamente onerosos para garantir acessibilidade quando o
desenho universal n3o for viavel.

11.Quem é considerado pessoa com mobilidade reduzida?
Quem tem dificuldade de locomocgao, temporaria ou permanente (ex: idosos, gestantes, obesos).
12.As regras do Estatuto se aplicam automaticamente a pessoa com mobilidade reduzida?
Nao. Apenas se houver previsdo legal expressa.
13.Qual a diferenca entre atendente pessoal e acompanhante?

Atendente presta auxilio direto; acompanhante apenas acompanha fisicamente, sem auxilio
direto.

14.Quem nao pode ser atendente pessoal segundo o Estatuto?
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Profissionais com atividade regulamentada (ex: enfermeiros).
15.0 que caracteriza discriminagao segundo o Estatuto?

Distingao, restricao ou exclusao por acdo ou omissdao que prejudique o exercicio de direitos,
inclusive recusa de adaptagdes ou tecnologias assistivas.

16.Quais os principais efeitos da Lei 13.146/2015 no Cédigo Civil?

Retirou a deficiéncia como causa de incapacidade; apenas menores de 16 anos sdo
absolutamente incapazes.

17.Quem tem dever de promover os direitos das pessoas com deficiéncia?
Estado, sociedade e familia.
18.Quais situagdes garantem atendimento prioritario a pessoa com deficiéncia?
Socorro, servigcos publicos, recursos, transporte, comunicacao, IR, tramitacdo processual.
19.Quando o acompanhante ou atendente pessoal ndo tem direito a prioridade?
Na restituicao do imposto de renda e na tramitacdo preferencial de processos.
20.Em atendimento médico, a condicado de deficiéncia garante prioridade absoluta?

Nao. A prioridade depende do critério técnico de gravidade.

ListA DE QUESTOES ESTRATEGICAS

1. (INSTITUTO AOCP/TRT-RJ - 2018) A Lei n°® 13.146/2015 prevé que a pessoa com deficiéncia
tem direito a receber atendimento prioritario, sendo esse direito desdobrado em varios outros
com finalidades especificas. Varios desses direitos de atendimento prioritdrio com finalidade
especifica sao extensiveis ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente
pessoal. Nesse sentido, assinale a alternativa que corresponda a um direito NAO extensivel ao
acompanhante da pessoa com deficiéncia ou ao seu atendente pessoal.

A) Tramitagcdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou
interessada.

B) Prioridade no atendimento em todas as instituigdes e servigos de atendimento ao publico.

C) Disponibilizagao de recursos, tanto humanos quanto tecnolégicos, que garantam atendimento
em igualdade de condigdes com as demais pessoas.
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D) Acesso a informagdes e disponibilizagcdo de recursos de comunicagéo acessiveis.

E) Disponibilizagdo de pontos de parada, estacdes e terminais acessiveis de transporte coletivo
de passageiros e garantia de seguranga no embarque e no desembarque.

2. (INSTITUTO AOCP/Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo - 2020) A respeito da violéncia
praticada contra a pessoa com deficiéncia, assinale a alternativa correta.

A) Os casos de confirmagdo de violéncia serdo objeto de notificagdo compulséria pelos servigos
de salde as autoridades competentes, enquanto os casos de suspeitas de violéncia devem ser
objeto de avaliagdo da equipe multidisciplinar de saide sobre a necessidade de notificacao.

B) A competéncia para receber os casos de violéncia contra pessoa deficiente é exclusiva da
autoridade policial e do Ministério Publico.

C) A obrigagdo de notificar os casos de violéncia contra pessoa com deficiéncia é dos servigos de
saude publicos, ainda que a violéncia tenha sido verificada por servigos de saide privados.

D) Constitui-se violéncia praticada contra a pessoa com deficiéncia acdo ou omissdo, praticada
em local publico ou privado, que lhe cause morte, dano fisico e, havendo discernimento da
pessoa deficiente, sofrimento psicoldgico.

E) Os casos de suspeita de violéncia praticada contra a pessoa com deficiéncia serdo objeto de
notificagdo compulsdria pelos servicos de salde publicos e privados a autoridade policial e ao
Ministério Publico, além dos Conselhos dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

3. (AOCP/PM-PE - 2024) Considerando a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), Lei Federal n® 13.146/2015, informe se é verdadeiro (V) ou
falso (F) o que se afirma a seguir e assinale a alternativa com a sequéncia correta.

() O exame médico-pericial componente da avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia ndo pode
ser realizado por meio da telemedicina ou por anélise documental, em razdo da necessidade de
atendimento presencial.

( ) Em determinados atos e diligéncias, a pessoa com deficiéncia tem direito a receber
atendimento prioritdrio quando se trata de tramitacdo processual e procedimentos judiciais e
administrativos em que for parte ou interessada.

() A pessoa com deficiéncia e seu acompanhante tém direito a receber atendimento prioritario
em todas as instituicdes e servicos de atendimento ao publico e no recebimento de restituigdo de
imposto de renda.
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() Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa com
deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na aquisicdo de imoével para moradia

propria.

AF-F-V-V.
B)V-V-F-V.
C)F-V-V-F
D)V-F-F-F
E)F-F-F-V.

4. (INSTITUTO AOCP/Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul - 2019) A Lei n°® 13.146/2015
apresenta que a educagdo é um direito da pessoa com deficiéncia, e os sistemas de ensino
devem assegurar esse processo inclusivo em todos os niveis de aprendizado. Além disso, é
incumbéncia do poder publico assegurar, desenvolver, incentivar e

A) prestar assisténcia a pessoa com deficiéncia, especialmente em servigos de reabilitagdo.

B) adotar praticas pedagodgicas que sejam inclusivas para que a pessoa com deficiéncia tenha
igualdade de condi¢bes no sistema escolar.

C) dispor de atendimento psicolégico as familias e atendentes pessoais.

D) organizar servicos para prevenir o desenvolvimento de deficiéncias e problemas de
aprendizagem.

5. (INSTITUTO AOCP/Prefeitura Municipal de Cariacica - 2019) A Lei n°® 13.146/2015 ressalta que
o Estado, a familia e a comunidade escolar sdo responsaveis por assegurar uma educacao de
qualidade para as criangas com deficiéncia. Logo, no que concerne a educagdo, é incumbéncia
dessas instituicoes

A) assegurar direito a alimentacao adequada e moradia digna as criancas.
B) garantir protegdo integral a crianga com deficiéncia em seus aspectos fisicos e intelectuais.

C) elaborar um projeto que atenda as necessidades das criangas, construindo locais exclusivos
para as criangas com deficiéncia.

D) desenvolver os talentos e as habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais da pessoa com
deficiéncia.
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Gabarito
GCABARITO
1. Letra A 3. LetraE 5. LetraD
2. LetraE 4. Letra B
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PIRATARIA £ CRIME.

Mas é sempre bom revisar o porqué e como vocé pode ser prejudicado com essa pratica.

Professor investe seu tempo
para elaborar os cursos e o
site os coloca avenda.

Pirata cria alunos fake
praticando falsidade
ideoldgica, comprando

cursos do site em nome de
pessoas aleatdrias (usando
nome, CPF, endereco e telefone
deterceiros sem autorizacéo).

Pirata fere os Termos de Uso,
adulteraasaulaseretiraa
identificacio dos arquives
PDF (justamente porque a
atividade & ilegal e ele ndo
quer que seus fakes

sejam identificados).

Concurseiro(a) desinformado
participa de rateio, achando

que nada disso esta acontecendo
eesperando se tornar servidor
publico para exigiro
cumprimento das leis.

Pirata divulga ilicitamente
(grupos de rateio), utilizando-se
tlo anonimato, nomes falsos ou
laranjas (geralmente o pirata se
anuncia como formador de
"grupos solidarios” de rateio
fue ndo visam lucro).

Pirata compra, muitas vezes,
clonando cartdes de crédito
(por vezes o sistema anti-fraude
nao consegue identificar

o golpe a tempo).

Pirata revende as aulas
protegidas por direitos autorais,
praticando concorréncia desleal
e em flagrante desrespeito a

Lei de Direitos Autorais

(Lei 9.610/98).

0 professor gue elaborou o
curso nao ganha nada, o site
nio recebe nada, e a pessoa
que praticou todos os ilicitos
anteriores (pirata) fica

com o lucro.

Deixando de lado esse mar de sujeira, aproveitamos para agradecer a todos

que adquirem os cursos honestamente e permitem que o site continue existindo.




